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＜町内会長退任の挨拶＞                  柴 田 和
かず

 宜
よし

 

 早春の候、町内の皆様におかれましては益々ご健勝の事とお慶び申し上げます。さて、この度、３月

31 日（金）を以って町内会長を退任致しました。在任中は隣組長・諸団体、監事、そして多くの関係

者、会員の皆様からご協力とご理解を賜わり厚く御礼申し上げます。 

さて、振り返りみますと、平成 27 度に就任以来、28 年度までの２か年（副会長を含め４か年）にわ

たり、町内約 500 世帯（持ち家＋アパート）を超える滝山 29 町内中５番目の大所帯の中で、規約にあ

りますとおりの明るい町内会作りのために、そして望ましい自治会の有り方について模索しつつ、試行

錯誤の中で副会長を初め役員の方々と協力しながら運営を進めて参りました。 

少し社会に目を向けます時、進展しつつある少子高齢化、また、近い将来くるであろうと言われてい

る大規模災害への対応が叫ばれており、踏まえて当会に繋げれば、特に福祉や防災の面に力を入れる必

要があると思い、総合福祉事業と位置付けている「いきいきサロン」の充実や防災訓練に配慮を加えて

来ました。なお、この２年間の取り組み状況の主要点については、本会報に後記致します。 

現状、当会を揺るがすような問題が多発しているという事ではありませんが、課題も散見され、中で

も月日が経過した事による当公民館建物の屋根塗装・修繕等の要否について、芸工大前集会所の活用と

合わせて検討していく必要があるかと思っています。 

これまでの関係者の努力で鋭意積み上げられて来た当会の歴史というものを十分に尊重し、さらなる

着実な発展の一歩を刻む事を念じつつ、新しい視点も取り入れ、各部長の責務と得意点を活かしながら

総合力を以って精一杯の努力を尽くして来たつもりでおります。しかし、まだまだ力不足の点もあり、

反省点もあり、会員の期待に十分に応えられなかった処も多々あったかと思います。 

それら出来得なかった多くの課題について、次年度の新しい役員になられる方々に託して、簡単です

が、執行役員を代表し退任の挨拶と致します。 
 

★ この過去２年間の取り組み状況について 

 現体制となった平成 27・28 年度の町内会運営に係る実施状況について、特徴的なものを列挙・紹介

します。 

１．年会費等の改定 

 会員の負担軽減を図るべく年会費の引下げを行い、原資確保の一つとして執行役員の手当引き下げも

行った。 

 

（３）慶弔費の配分調整 

 

２．運営体制構図作成 

組織運営体制概要図、隣組単位の会員数（持ち家＋アパート）・回覧板数の一覧表、隣組み受け持ち

区範囲、緊急時連絡体制網を作成した。 

３．総合福祉事業 

（１）いきいきサロンの充実 

   ・毎月 15 日を定例日として開催し、事前に周知の回覧を毎回行った結果、平均１回に付き 25 名

の参加者があった。 

   ・ふれあいバス利用、各年度２回の計４回／村山市東沢バラ公園行き、宮城県定義如来門前町行

き、寒河江市つつじ祭り・慈恩寺行き、長井市長井ダム行き 

（２）高齢者介護予防の集い（滝山地区社会福祉協議会が主催・町内会共催） 

従来、滝山コミュニティセンターで開催していたが、今年度から各町内会単位に移行され、平成

28 年 11 月実施した。（一般参加者 24 名、スタッフ関係者 12 名の総勢 36 名、内当会員 33 名） 

４．防災訓練の実施 

  地元上桜田消防団および関係者の協力のもとに実施した。 

（１）平成 27 年９月、初期消火訓練（初の防災訓練）を芸工大前公園の一角で実施した。 

（総勢 74 名参加） 

（２）平成 28 年９月、避難訓練（トランシーバー取扱含む）を同場所で実施した。 

（総勢 88 名参加） 

５．設備関係 

（１）防災庫の設置 

   上桜田公民館内に防災・防犯用品の収納庫を設置した。（平成 27 年 11 月完成） 

（２）上桜田公民館内女性用トイレ（１基）の洋式化を図った。（平成 28 年７月完成） 

６．広報活動、情報開示・情報共有 

 項 目 平成２７年度 平成２８年度 

（１）年会費の削減 
持ち家戸建   ７，０００円   ６，５００円 

借家・アバート   ３，５００円   ３，２５０円 

（２）執行役員 

手当の削減 

町内会長 ８０，０００円 ７５，０００円 

副会長（２名） ５０，０００円 ４５，０００円 

部長（３名） ３０，０００円 ２５，０００円 

 平成 27 年度 平成 28 年度 備  考 

弔 費 10[千円/人] ５[千円/人] ・高齢化社会進展の中で弔費の増加が見込まれる

事から半額にする。 

・一方で、子育て支援の観点から赤ちゃん誕生時

の祝い金を創設する。 
慶 費 ――― ５[千円/人]  

敬老お祝い 70 歳以上 75 歳以上 ・長寿社会を踏まえ、一般敬老お祝いの対象年齢

を引き上げる。 

・一方で、高齢単身生活の労苦に感謝の意を表す

る。 

80 歳以上 

単身者 
――― 

予算見合いの 

現物支給 
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（１）情報共有ファイリング書庫の設置 

上桜田公民館の防災庫設置に伴い撤去した下駄箱を活用し、重要書類の一部、下記の会報「かみ

さくらだ」、町内会発信の行事・情報の回覧などを綴じた。 

（２）会報「かみさくらだ」の発刊 

   ・運営の基本に係る事柄を中心に運営情報を回覧した。各号の主要な内容（項目）は次のとお

り。 

・「No1;会長の発刊に寄せて・新組織体制（各部長挨拶・執行役員顔写真掲載、体制図）」 

「No2;会員の活躍の状況、隣組み持ち区範囲図」「No3;通常総会、上桜田消防団の紹介」 

「No4;隣組長以上役員 29 名の氏名を紹介」「No5;介護予防の集いのこと」「No6;本号」 

（３）町内会発信の行事・情報の回覧 

   ・上記会報を補完するものや、それ以外の行事などの情報を回覧した。各号の主要な内容（項

目）は次のとおり。 

・「第１回防災（初期消火）訓練」「里山さわやかロード「林道上桜田線」の整備・作業」「上桜田

公民館の掲示物の更新による写真等の募集」「上桜田に生まれた地酒」「（上桜田）月山神社例

大祭、三桜田堰上げ」「（上桜田）月山神社境内の安全対策」「上桜田公民館の女性用トイレ

（１基）の洋式化」「さる・サル（猿）の出没情報」「地元消防団が大活躍」「町内会から支給

の敬老お祝い紅白饅のこと」「第２回防災（避難）訓練」、「（公式）輪投げセットの購入」等 

（４）吾が故郷は上桜田地区の寺社シリーズの回覧 

   長い歴史を経て地元に根差してきた寺社を取り上げ、Ａ３様式両面に紹介を図った。 

７．町内会助成金支給団体懇談会 

27 年１月は２回に分けて、28 年は５月に、助成金支給４団体の役員といきいきサロン運営者（福祉

部長＆福祉協力員）と三役の意見交換会を行った。 

８．備品関係 

  上桜田公民館および芸工大前集会所の備品管理を整備（ネーム貼付、台帳作成）した。 

９．町内会重要書類の目録化 

永久保存すべきと判断した重要書類を整理し、目録化を図り金庫内に保管した。 

10．会計処理のさらなる適正化 

  支出件名毎に領収書・レシートに会長・総務部長・監事の押印をルール化した。 

11．上桜田公民館の掲示物の更新 

多彩な会員の取り組みを紹介するために写真・墨書等を募集し掲示を図った。 

  （事前回覧により趣旨を周知、募集を図り、取り外したものは廃棄せず公民館内に保管している。） 

12．月山神社関係 

（１）例大祭対応 

   お花代（多くの方の寄付・浄財）の一部を町内会に組み入れることとした。それとの対応で、町

内会役員も神輿渡御に随行・協力することとした。 

（２）平成 28 年６月、宗教法人月山神社責任役員と三役で懇談会を実施した。 

（３）同神社境内の安全対策として区画ロープを張った。 

 

★ 通常総会について 

１．概要 

  先般３月 19 日（日）上桜田公民館において開催された通常総会の概要は次のとおりです。 

  ・総会員数 297 名中、出席者数 

  80 名・委任出席者数 133 名の 

計 213 名で成立しました。 

  ・配布した総会資料のとおり議決 

されました。 

２．新役員の紹介 

  執行役員・監事の任期は２か年

（なお隣組長は１年）となってお

り、今年度は改選期に当り、当会規

約の第９条「役員選出は、次の方法

で行う。〇 山形市上桜田町内会役員選考委員会を設置する。委員会要綱は別に定める。」に基づき、

同総会において、次期、平成 29・30 年度の新執行役員・新監事が選出され、上表の方々に決定しま

した。会員皆様方のご支援とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

★ 民生委員・児童委員の紹介について 

会報「かみさくらだ」Ｎｏ．５（平成 28 年 12 月１日付け）において、平成 28 年 11 月から上桜田町

内会区域を担当する民生委員・児童委員に交代があったことに触れていましたが、受持ち区域を分担し

たことからあらためて紹介しておきます。 

 三澤登美男さん（下写真・向って右側／５番組／☎622-0732）と柴田宗
とし

看
みつ

さん（同写真・向って左側

／18 番組／☎632-2457）です。 

 三澤さんは上桜田２・３丁目（隣組１組～９組）と大字地区（隣組 10 組～13 組）を受持ち、柴田さ

んは上桜田４丁目（隣組 14 組から 21 組）を受持ちます。 

 各世帯を回っていろいろとお伺いすることになりますので、その

時はよろしくお願いします。 

 同委員は厚生労働大臣から委嘱される非常勤の地方公務員（任

期は１期３年）であり、その職務は民生委員法第 14 条に規定され

ていますが、簡潔に要約すれば、住民福祉サービスに係る援助を

実践していくということです。守秘義務を課せられていますの

で、福祉全般に係るご相談を遠慮なく行ってください。 

 

【編集後記】 

 会報「かみさくらだ」発行について、会長の柴田和宜さんから総務担当の私に提案がなされ、即座に

引き受け、内容については相談しながら、そして、多くの関係者のご協力を賜りながら発行して来まし

た。少しでも町内会活動の一端を紹介したく努めてきたつもりではありますが、紙面作りはまったくの

素人である私が担い、分かり難い点が多々あったかと思いますが、ご容赦ください。ご協力まことにあ

りがとうございました。 

（上桜田町内会 総務担当 大沼香） 

役 職 名 氏 名 隣 組 

執
行
役
員 

町内会長(三役) 山川 勇一さん ５組 

副会長・総務部長(三役) 舟越 昌寛さん ９組 

副会長・会計部長(三役) 石沢 長栄さん ３組 

環境衛生部長 奥山 照雄さん 17 組 

防犯防災部長 伊藤 進 さん ９組 

福祉部長  岩城 博範さん 10 組 

監
査
役 

監事  舩越 隆雄さん ８組 

監事  池野 一晴さん 12 組 


